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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 
Программа развития муниципального  общеобразовательного  учреждения 

ГБОУ «ООШ №1с.п. Кантышево им.Осмиева Х.С.» (далее–Программа или 

Программа развития) является стратегическим документом, определяющим пути и 

основные направления развития школы на период с 2022 года до 2027 года в логике 

современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала 

саморазвития образовательного учреждения. 

Программа подготовлена рабочей группой школы. 

В Программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы 

главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения ГБОУ «ООШ 

№1с.п. Кантышево им.Осмиева Х.С.» представлены меры по изменению 

содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный 

период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста 

учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных 

видах жизнедеятельности в информационном обществе. 

Программа является инструментом управления, развитием образовательного 

процесса и учреждения в целом. Она предназначена для систематизации 

управления развитием школы, а также разработки и реализации комплекса мер, 

направленных на достижение школой качества образования, адекватного запросам 

современного российского общества, уровню развития педагогической науки и 

меняющимся социально-экономическим условиям; на становление 

демократического уклада школы как действующей модели гражданского общества, 

которая призвана в конечном счете обеспечить достижение целей, поставленных в 

государственной программе Российской Федерации «Развитие Образования» на 

2020-2025 годы: 

цель 1 - качество образования, которое характеризуется: обеспечением глобальной 

конкурентоспособности российского образования, вхождением Российской 

Федерации в число10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

цель2-доступностьобразования  
цель 3 - воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций, 
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ПАСПОРТПРОГРАММЫ 
 

Наименование

программы 
Программа развития ГБОУ «ООШ №1с.п. Кантышево 

им.Осмиева Х.С.»на2022–2027гг. «Модернизация школьной 

образовательной системы с целью обеспечения введения 
Федеральных Государственных образовательных стандартов» 

Дата принятия решения 

о разработке программы, 

дата еѐ утверждения 

(наименование и номер 

соответствующего 
Нормативного акта) 

Принята27.08.2022г. 
Протокол педагогического совета № 

1Утверждена 

Приказом от 31 

августа 2021г. 

Тип программы Целевая 

Заказчик программы ГБОУ «ООШ №1с.п. Кантышево им.Осмиева Х.С.» 

Сведения об инициаторе 

идеи и основном 

ответственном  

разработчике 

программы. 

Наименование: ГБОУ «ООШ №1с.п. Кантышево 

им.Осмиева Х.С.» 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Осмиев Зураб 

Хаджимурадович 

Почтовый адрес:386120, Республика Ингушетия, Назрановский 

муниципальный район, ул.Албакова,7 

Электронная почта:osmiiev@mail.ru 
Контактные телефоны:8 928 920 24 44 

Разработчики 
программы 

Администрация и педагогический коллектив ГБОУ «ООШ 
№1с.п. Кантышево им.Осмиева Х.С.» 

 

Исполнители программы Педагоги, учащиеся и родители ГБОУ «ООШ №1с.п. 
Кантышево им.Осмиева Х.С.» 

Цель программы Реализация единых образовательных линий в процессе 
Приведения существующей школьной 

образовательной системы в соответствие требованиям 

ФГОС 

mailto:chinchachkola@mail.ru
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Задачи программы Задачи образования: 
- сформироватьключевыекомпетентностиучащихсяврешении

информационных,коммуникативныхиучебныхобразовательных

задач; 

- осуществить индивидуализацию образовательного 

процессанаосновеширокогоиспользованиясредствИКТ,черезфо

рмирование средствиспособов самостоятельного 

развитияипродвиженияученикавобразовательномпроцессе; 

- организовать поддержку учебных (урочных и 

внеурочных),внешкольныхивнеучебныхобразовательныхдости

женийшкольников,ихпроектови социальнойпрактики; 

- способствовать развитию учащихся как субъектов 

отношенийс людьми, с миром и с собой, предполагающее 

успешность 

исамореализациюучащихсявобразовательныхвидахдеятельност

и; 

- сохранить и укрепить физическое и психическое 

здоровье,безопасностьучащихся,обеспечитьихэмоциональноеб

лагополучие; 

- помочьучащимсяовладетьграмотностьювразличныхеепроявл

ениях(учебном,языковом,математическом,естественнонаучном

,гражданском,технологическом); 

- способствоватьформированиюроссийскойгражданскойидент

ичности обучающихся; 
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 - обеспечить сохранение и развитие культурного 

разнообразия,овладениедуховнымиценностямиикультуроймног

онациональногонародаРоссии. 

Задачикадровогообеспечения: 

- разработка системы нормативов и регламентов, 

необходимыхдляобеспеченияреализацииосновныхобразователь

ныхпрограммидостиженияпланируемыхрезультатовобщегообр

азованиявсвете требований ФГОС; 

- укомплектованность кадрами, соответствующими 

профилюпреподаваемойдисциплиныинеобходимойквалификац

ии,способнымикинновационнойпрофессиональнойдеятельност

и,обладающиминеобходимымуровнемметодологической 

культуры и сформированной готовностью 

кнепрерывномуобразованию; 

- формированиекомпетентностейпрофессиональной,информ

ационной,коммуникативной,общекультурной,социально-

трудовой,компетентностивсфереличностногосамоопределения; 

- созданиеусловийдлявзаимодействиясучреждениямидополни

тельногообразования,обеспечивающимивозможностьвосполне

ниянедостающихкадровыхресурсов; 

- массовое обучение работников по всему комплексу 

вопросов,связанныхсвведениемФГОС,постоянное,научноеимет

одическоесопровождение; 

- использованиеинновационногоопытадругихобразователь

ных учреждений, экспериментальных площадок г.Россошь по 

внедрениюФГОС; 

- проведениекомплексныхмониторинговыхисследованийрезул

ьтатовпедагогов,образовательногопроцессаиэффективности 

инноваций. 

Задачипедагогическогообеспечения: 

- разработка рабочих образовательных программ по 

различнымпредметамнаосновефедеральныхпрограмм,новыхгос

ударственных образовательныхстандартов; 

- внедрение новых технологий, развивающих 

инновационное,самостоятельное,критическоемышление; 

- разработкаиреализациявоспитательнойпрограммыподуховно

-нравственномувоспитанию; 

- реализацияпрограммыпосохранениюиукреплениюдуховного

и физическогоздоровья; 

- разработкапрограммыкоррекционнойработы; 

- разработкалокальныхактовповопросаморганизациииосущест

вленияобразовательногопроцесса,всветемодернизацииобразова

ния; 

- реализацияпроекта«Оценкаличныхдостижений,обучающих

ся», способствующего формированию личностныхрезультатов. 

Задачипсихологическогообеспечения: 

- апробация и внедрение методик, направленных на 

коррекциюусвоениязнанийучащимися; 

- апробацияивнедрениенаиболееэффективныхпсиходиагнос

тических комплексов для выявления одаренныхдетей; 
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 - разработкатворческих,индивидуальныхпрограммразвитияода

ренногоребенка. 

Задачиматериально-техническогообеспечения: 

- разработкаиреализацияпланово-

финансовойподдержкииматериальногообеспеченияпрограммы 

развития; 

- созданиенеобходимойматериально-

техническойбазы,обеспечивающейвысокоекачествообразовани

яобщегоидополнительного. 

Задачиуправления: 

- разработкаиреализацияконцепцииэффективногоуправления

всемиобразовательнымиструктурамииперсоналом,включенным

вреализациюпрограммыразвития; 

- организацияипроведениекурсовподготовкиипереподготовк

и,учебныхсеминаров,научно-практическихконференций; 

- совершенствованиеорганизацииученическогосамоуправ

ления. 

Сроки и этапы Первыйэтап(2022–2023учебныйгод)–аналитико- 

реализациипрограммы проектировочный: 

 Проблемно-ориентированный анализ 

результатовреализациипредыдущейПрограммыразвития(

2017- 
 2021гг.); 

 Разработканаправленийприведенияобразовательнойсист

емышколывсоответствиесзадачамипрограммы 
 развитияна  2022-2027 гг. и определение  системы 
 мониторингареализациинастоящейПрограммы. 

 Второйэтап(2024 -2026учебныегоды)–реализующий: 

 РеализациямероприятийпланадействийПрограммы; 

 РеализацияФГОСОООивнедрениеФГОССОО. 

 Реализация образовательных и воспитательныхпроектов. 

 Нормативно-правовое сопровождение 

реализацииПрограммыразвития; 

 Осуществление системы мониторинга 

реализацииПрограммы, текущий анализ промежуточных 

 результатов. 
 Третий этап (январь – июль 2027) – аналитико- 

 обобщающий: 

 Итоговая диагностика реализации 

основныхпрограммных мероприятий; 

 АнализитоговыхрезультатовмониторингареализацииПро

граммы; 

 Обобщение позитивного опыта

осуществленияпрограммных мероприятий; 
 Определение целей, задач и направлений стратегии 
 дальнейшегоразвитияшколы. 

Законодательная база Федеральный закон «Об образовании в Российской 

для разработки Федерации»от29.12.2012№273-ФЗ;поправкикнему; 

программыразвития Конвенцияоправахребенка; 
 Федеральный государственный образовательный стандарт 
 начального общего образования, утвержденный приказом 
 МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот 
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 06.10.2009 №373; 

Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартосновн

огообщегообразования,утвержденныйприказомМинистерствао

бразованияинаукиРоссийскойФедерацииот 

«17»декабря 2010 г.№1897; 

Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартсредне

гообщегообразования(утв.ПриказМинистерстваобразованияин

аукиРоссийскойФедерацииот17.05.2012г., 

№413); 

Государственная программа Российской Федерации 

"Развитиеобразования"на2018-

2025годы,утв.постановлениемПравительстваРФот 26.12.2017 

г.№1642; 

Национальный проект«Образование» на 2019 -

2024годы;ПостановлениеГлавногогосударственногосанитарног

оврачаРФот29декабря2010г.N189"Об 

утвержденииСанПиН2.4.2.2821-10"Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякусловиямиорганизацииобучен

иявобщеобразовательныхучреждениях"(сизменениямии 

дополнениями; 

ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот11.06.20

14г№540«ОбутвержденииПоложенияоВсероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктрудуи 

обороне(ГТО)»; 

уставГБОУ «ООШ №1с.п. Кантышево им.Осмиева Х.С.» 

Источники 

финансированияреализ

ациипрограммы 

Средства из бюджета, добровольные 

пожертвования,спонсорскаяпомощь,средстванацелев

ыепроекты. 

 

 

 

 
Переченьнаправлений 

1. ФГОС:образовательныйстандартвдействии. 
2. Повышениекачестваобразования. 

3. Гражданско-правовое образование и

воспитаниеобучающихся. 

4. Сохранениеиукреплениефизическогоипсихическогоздор

овьядетейвпроцессеобучения. 

5. Развитиеинформационнойсредышколы. 

6. Инклюзивноеобразованиевшколе. 

7. Развитие системы государственно-

общественногоуправления. 

 
 

Переченьподпрограмм 

«Цифроваяобразовательнаясреда» 
«Одаренныедети» 

«Воспитание» 

«Инклюзивноеобразование» 

«Социальнаязащита» 
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Ожидаемые 

результатыреализации

Программы 

инфраструктураиорганизацияобразовательногопроцессашколы

соответствуеттребованиямФЗ-

273,СанПиНовидругимнормативно-

правовымактам,регламентирующиморганизациюобразовательн

ого процесса; 

оснащениекабинетоввсоответствиистребованиямиФГОС; 

доступностьнеменее85%учебныхкабинетовклокальнойсети 

школы и к Интернет-ресурсам; 

100 % педагогов и руководителей школы пройдут 

повышениеквалификации и (или) профессиональную 

переподготовку 

посовременномусодержаниюобразования(втомчислеФГОС 

соответствующихступенейобразования)иинновационным 



 1

0 

 технологиям; 

не менее 35% педагогов будут  работать по 

инновационнымобразовательнымтехнологиям; 

не менее 80% педагогов имеют опыт 

предъявлениясобственногоопытанапрофессиональныхмеропри

ятиях(насеминарах, научно-практических 

конференциях,профессиональныхконкурсах,вметодических,пс

ихолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и 

т.д.); 

переходнафедеральныегосударственныеобразовательныестанд

артывторогопоколениянавсехступеняхобучения;100%выпускн

иковуспешноосваиваютобщеобразовательныепрограммы по 

итогам государственной итоговой аттестации;100% учащихся 

охвачены доступной 

удовлетворяющейпотребностямвнеурочной деятельностью; 

100%учащихсяобеспеченынеобходимыми 

условиямидлязанятийфизическойкультуройи спортом; 

успешнаяреализацияобразованиявшколе; 
вшколереализуетсяподпрограммаподдержкиталантливыхдетей(

поразличнымнаправленияминтеллектуального,творческого,физ

ического развития); 

100%использованиеэлектронныхжурналовD E S H A R + 

не менее 50% родителей (законных представителей) 

включенывразличныеформыактивноговзаимодействиясошколо

й(черезучастиеврешениитекущихпроблем,участиев 

общешкольныхмероприятияхит.д.). 

 

1. АНАЛИЗПОТЕНЦИАЛАРАЗВИТИЯШКОЛЫ 

 Общаяхарактеристикаорганизации 

Посвоемустатусу,установленномупригосударственнойаккредитации(свидетельство 

о государственной аккредитации серия 06А01 № 0000129от 10 августа 2017г. № 331), 

школа является: тип – муниципальное общеобразовательное учреждение; вид –

средняяобщеобразовательная школа. 

Образовательную деятельность школа осуществляет в соответствии с 

Лицензией(Лицензиясерия06Л01№ 0000346от17мая2017г.№ 691)на право 

оказыватьобразовательные услуги по реализации образовательных программ по видам 

образования,поуровнямобразования,попрофилям,поподвидамдополнительногообразовани

я,указаннымвприложении кнастоящей лицензии. 

ГБОУ «ООШ №1с.п. Кантышево им.Осмиева 

Х.С.»расположенанатерриторииселаКантышево,вкоторомпроживает6 

896человек,Главаместнойадминистрации– Зурабов Магомед Исраилович 

Вселенаходитсядетскийсадик,домкультуры,библиотека, КУБ, 

МФЦ,ФАП,магазины,аптека,почтовоеотделение,кафе, администрациясельского 

поселения. 

Школанаходитсявживописнойместности,неподалекупротекаетрекаКамбилеевка.Уд

аленность от районного центра составляет 15 километров. Сообщение 

обеспечиваетсярейсовымавтобусом7раз вдень. 

Органами управления Школы являются: общее собрание работников 

учреждения,Педагогическийсовет,СоветШколы,Общешкольныйродительскийкомитет.Уче

ническоесамоуправлениеосуществляетсянаклассныхуровняхиСоветастаршеклассников.По

рядоксоздания,составиполномочияоргановсамоуправления,а 
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также порядок их деятельности определяются Уставом школы. 

ЕдиноличнымисполнительныморганомШколы является директор. 

 

 Особенностиобразовательногопроцесса 

Обучениеведетсяпоследующимобразовательнымпрограммам: 

№ 
Наименование 

программ 
Уровень, 

направленность 
Ш 

1 Начальноеобщее 
образование 

Общеобразовательная 
(основная) 

4года/ 
1-4 

2 Основноеобщее 
образование 

Общеобразовательная 
(основная) 

5лет/ 
5-9 

3 Дополнительноео

бразованиедетей 

(дополнительный 

понаправлениям) 

1-

4года(дляначальногообщегообр

азования 

5лет(дляосновногообщегообраз

ования) 

 Организационно-педагогическоеобеспечениеучебногопроцесса 

Учебныйгодначинается1сентября.Продолжительностьучебногогодадляобучающихся2-9-

хклассов– 34недели, дляобучающихся 1классов– 33недели. 

Продолжительностьканикул:втечениеучебногогода–

неменее30календарныхдней;летом – неменее8 недель. 

Учебныйгодовойкалендарныйграфикработысостоит: 

для1-9классов – из 4-х учебных четвертей; 

Предусмотренапятидневнаяучебнаянеделядляобучающихся1класса. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Продолжительность урока – 45 

минут.Обучениев1-

мклассеосуществляетсяссоблюдениемследующихдополнительныхтребований:-

учебныезанятияпроводятсяпо5-дневнойучебнойнеделеитольковпервую смену;- 

использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (всентябре,октябре-

по3урокавденьпо35минуткаждый,вноябре-декабре-по4урокав день по 35 минут каждый; 

январь -май - по 4 урока в день по 40 минут каждый). 

 Материально-техническоеоснащениеобразовательногопроцесса 

Учебныйпроцессхарактеризуетсяследующимипоказателямисвоейобеспеченности: 

Наименование Количество 

Учебныекабинетыначальныхклассов 4 

Учебныекабинетыи лаборатории 13 

Компьютерныйкласс 1 

Спортивныйзал 1 

Многофункциональнаяспортивнаяплощадка 1 

Библиотекабезчитальногозала 1 

Столоваясовмещеннаясактовымзалом 1 

Школаимеетвналичиинеобходимоеоборудованиедляиспользованияинформационно

-

коммуникационныхтехнологийвобразовательномпроцессе:2мультимедийныхпроекторов,9

компьютеровиноутбука,2сканера,3принтера,3 



интерактивныхдоски.ПодключенИнтернет.Оборудованкомпьютернойтехникойкабинет 

директора. Учебные кабинеты на 40% обеспечены учебно-наглядными 

пособиямиилабораторнымоборудованием.Горячимпитаниемвшколеохвачено51%школьни

ков. 

 Характеристикапедагогическогоколлектива 

Педагогическийколлектившколынаначалоучебногогодасоставлял37человек. 
На1учителяшколыприходитсявсреднем13 учащихся. 

Профессиональноеобразование 

свысшимобразованием(кол-вои%)-23(62%),сосредне-спец.образованием 
– 14(40%) Наблюдается стабильность педагогического коллектива. Многие 

учителяработаютвшколенепервый год. 

Категорийностьна2022-2023учебныйгод 

Педагоги,имеющиекатегории–8:высшую–8(4,76%),первую-0  

соответствие–24,неимеют-5(13%) 

 Званияинаграды 

Звание«Отличник народного просвещения» –имеет1 человек, зам.директора по 

УВР Манкиева М.Д., 10 человек имеют звание «Почетный рботник общего образования 

РФ» 

Курсоваяподготовка 

Втечение2021-2022учебногогоданакурсахповышенияквалификацииобучилось21 

учитель. 

Стажработы 

от0до5–3;от5до10–1;от10до15–1;от15до20–2;от20до25–5;от25до 
30–7;от30до40 -3;более40лет –1.Из21педагога: 18женщины,3мужчины. 

Количество учителей по предметам: русский язык и литература – 3; 

математика,информатика, физика – 4; химия,биология, география – 1; английский язык – 

2; история,обществознание– 2; физическая культура – 3;начальные классы – 11., 

технология – 1,роднойязык илитература(ингушский) -2 

 

 Взаимодействиешколыссоциальнымипартнерами. 

Школа активно взаимодействует с социальными партнерами в целях 

реализациипрограммывоспитанияи социализации обучающихся. 
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Вшколесозданаслужба,осуществляющаяпсихолого-медико-педагогическое 

сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья,котораяведет 

ребенканапротяжениивсегопериодаегообучения. 

ЦельорганизацииПМПконсилиума:созданиецелостнойсистемы,обеспечиваю

щей оптимальные педагогические условия для детей с трудностями вобучении, в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями,уровнем 

актуального развития, состоянием соматического и нервно-психическогоздоровья. 

В состав ПМПк входят: заместитель директора по учебно-

воспитательнойработе,учителяиклассныеруководители.Заместительдиректорапоуч

ебно-

воспитательнойработе,являетсяпредседателемПМПк,организуетработуконсилиума,

осуществляетконтрользавыполнениемрекомендацийПМПк,оказываетсистематичес

куюорганизационно-методическуюпомощьучителям,которые работают с детьми с 

ОВЗ в определении направлений и 

планированииработы,анализируетрезультатыобучения. 

Учителяиклассныеруководители,работающиесдетьмисособымиобразователь

нымипотребностями,проводятсистематическоеуглубленноеизучение обучающихся 

с целью выявления их индивидуальных особенностей 

иопределениянаправленийразвивающейработы,фиксируютдинамикуразвитияобуча

ющихся,ведутучетосвоенияимиобщеобразовательныхпрограмм,совместноспедагог

ом-психологомзаполняютнанихкартысопровождения. 
 

 
 

Оценкавнутреннегопотенциалашколы Оценкаперспективразвитияшколыи

сходяизвнешнегоокружения 

Сильнаясторона Слабаясторона Благоприятные 
возможности 

Риски 

Реализациянаправления«ФГОС:образовательныйстандартвдействии» 

- Всеклассыуровнянача

льного 

общегообразованияобу

чаютсяпоФГОСНОО. 

- Созданы условия 

дляреализации 

ФГОСНОО; 

- Обучающиеся 5 –

9классовобучаютсяп

оФГОСООО. 

 

- Насыщенностьурочной

ивнеурочной 

деятельности,потенциаль

но 

возможныеперегрузкиобу

чающихся,всочетании сне 

сформированным 

здоровым отдыхом 

внешколыможетвызыв

атьусталость у 

некоторыхучащихся; 

- При 

обновлениисодержания 

образованиянет 

полноценнойподдержки 

отродительской 

общественности,частично 

- Привлечениеродител

ей к участию 

вобщешкольныхмероп

риятиях; 

- Все педагоги 

школыпрошлиКПКпоФ

ГОС; 

- Внедрениеинн

овационныхтех

нологийразвива

ющегообучени

я; 

- Внедрение в 

системувоспитательно

й работышколы 

технологиисоциальног

опроектирования. 

- 

Нетсуществен

нойпрофессио

нальной 

поддержкипри 

освоенииФГО

С 

состоронывне

шнихпартнеро

в,вследствиече

го 

возможныугро

зы 

допустимых

ошибок; 
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 проявляется 

сниженнаяактивность 

изаинтересованность 

вучастиижизнишколы,а

также при переходе 

наФГОС; 

- У педагогов 

проявляетсяпривычка 

работать 

поизвестноймодели 

подачизнаний, 

присутствуетстрах перед 

реализациейФГОСООО, 

СОО 

- Консервативный 

подходнекоторых 

педагогов поотношению 

к изменениюсистемы 

обучения можетвызвать 

трудности 

привнедренииФГОССОО

; 

- Риск увеличения 

объемаработы, 

возлагающийся начленов 

администрации 

ипедагогов. 

  

Реализациянаправления«Повышениекачестваобразования» 

- В школе создана 

иреализуетсясистема

подготовкиобучающи

хся кнезависимой 

оценкекачестваобразо

вания; 

готовность 

педагоговкизменениям

; 

- возможностьсам

ообразованияипов

ышения 

квалификации в 

очнойизаочной, 

дистанционнойформах. 

- Не все педагоги 

школыготовы морально 

кизменению подходов 

кобучению 

- Нежелание 

некоторыхпедагоговиз

менять 

формы работы, подходы 

кобучающимся. 

- Все педагоги 

школысвоевременно 

проходятКПК. 

 

- Отсутствиед

олжногоконтр

оля 

состоронырод

ителейзначите

льногочислао

бучающихся; 

- низкийсоциа

льныйуровень

некоторыхсем

ей, 

низкийуровен

ьобразователь

ныхпотребнос

тей. 

Реализациянаправления«Гражданско-правовоеобразование 
ивоспитаниеобучающихся» 
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- наличие опытного 

иобученного 

кадровогопотенциала; 

- заинтересованность

педагогических 

работникови учащихся 

- недостаточнаяматериал

ьно-

техническаяоснащенност

ь базы; 

- недостаточно 

высокийуровеньпатриот

ического 

сознанияшкольниковв 

-

заинтересованностьраз

личныхсоциальныхинс

титутов 

(военныйкомиссариат, 

МВД,местнойвласти)в 

патриотическом 

- риск 

потерикадро

в; 

- изменениеко

нцепций 

попатриотиче

ско 

му 
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в 

патриотическомв

оспитании; 

-отражение 

гражданско-

правовогосознания в 

урочной ивнеурочной 

деятельности 

(проведениеразличных

экскурсий, 

посещениемузея, 

изучениеличностей 

героев,участников 

ВОВобласти,района) 

современноевремя. 

 

воспитании воспитанию. 

Реализациянаправления«Сохранениеиукреплениефизического ипсихическогоздоровья 
детейвпроцессеобучения» 
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- Расписание,урочнаяив

неурочная 

деятельность,

кабинеты,обо

рудованиесоот

ветствуютСан

ПиНам; 

- Регулярный 

медосмотр, контроль 

иотслеживание 

медицинскихпоказател

ейучащихся;витаминиз

ированноепитание, 

отлаженноерасписание 

работышкольной 

столовой; 

просветительскаяработ

а 

педагогов,классныхрук

оводителей,учителейф

изическойкультуры и 

ОБЖ натемы 

здоровьесбережения; 

- спортивная 

работа(спортивные

мероприятия,провед

ениеДней 

здоровья); 

- организация 

медицинских 

осмотровучителей; 

- использование 

здоровьесберегающих 

технологий во 

времяуроков,качеств

енное 

- Нет 

дополнительныхпомещен

ийиресурсовдляорганизов

анныхдополнительных 

занятий 

 

- 

Привлечениесоциальн

ыхпартнеров,спонсоро

в дляорганизации 

учащимсяполноценног

о 

физическогоспортивн

ого развития 

 

- Перегрузка

учащихсяур

очной 

ивнеурочно

й 

деятельностью; 

- Нездоровый

образ 

жизнирядасе

мей 
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методическое 

сопровождение. 
   

Реализациянаправления«Развитиеинформационнойсредышколы» 

-Материально-

техническая 

 базауч

режденияукомплектова

на 

недостаточнопополняет

ся

 новым

оборудованием; 

- Создана

 локальнаясеть. 

 

- Нежелание 

рядапедагоговакт

ивно 

использоватьИКТвсвоейд

еятельности; 

-в школе работает 

незначительное 

числовозрастных 

педагогов,испытывающих

трудностив освоении 

ИКТ-технологий. 

-

Высокаяскоростьи

нтернета. 

-

Отсутствие

штатных 

единицдляприв

лечения 

дополнительны

х 

специалистовИ

КТ-профиля, 

- 

Недостаточнос

тьфинансовыхр

есурсов

 для

активногоразви

тияматериальн

о-технической 

базы. 

Реализациянаправления «Инклюзивноеобразование» 

- 

Некоторыеспециалис

тыобученыпо 

данномунаправлению

. 

- Нехваткапрофессиональ

ных знанийупедагогов; 

 

-Посещение 

курсовповышения 

квалификациипо 

данномунаправлению; 

- Участие в 

вебинарах,семинарахп

оинклюзивному 

образованию. 

 

Реализациянаправления«Развитиесистемыгосударственно-общественногоуправления» 

- Наличие в 

школепрофессиона

льнойкомандыпеда

гогов; 

- Педагоги 

активнопользуютс

я 

предметнымисайтами, 

Интернет-ресурсами 

дляобогащенияопыта, 

- Функционирование

Педсовета,родительс

когокомитета,органо

вученическогосамоу

правления 

- Редко 

обновляетсяколлект

ив 

молодымиспециалис

тами; 

- Некоторые 

классныеруководителине

вполноймере используют 

ресурсродительскойобще

ственности прирешении 

проблеморганизацииобра

зовательногопроцесса 

- Формализм в 

работеродительскихком

итетов, классов 

-

Перераспределениео

бязанностей 

членовколлектива; 

- Поискновых идей 

иресурсов; 

- Возможностьд

истанционного 

обучения 

(вебинаров)для 

обогащения 

опытаиобновлениязна

ний; 

- Нежелание

должнымоб

разом 

работать 

скласснымикол

лективамиприв

одитвряде 

случаев 

кконфликтам 

вовзаимоотнош

ениях 

педагогов 

иученическогок

оллектива; 

- Сложностивз

аимодействия 

с 

внебюджетным

и 

организациями, 
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Реализацияподпрограммы«Одаренныедети» 

- Систематизируетсяр

абота с 

одареннымиталантлив

ымидетьми; 

- индивидуальные

консультации,оли

мпиады, 

участиевинтеллектуаль

ныхиграх,проектах; 

- Существуетсопрово

ждение иподготовка 

учащихсясосторонып

едагогов; 

- Улучшениерезу

льтативностиспо

ртивной 

деятельности 

учащихся 

- Дефицит 

временныхресурсовкак 

уучителя,такиуученика; 

- Выявлением 

иподдержаниемталан

тливых 

детейзанимаются не 

всепедагоги,существу

ют 

учителя, не 

преследующиеданной 

цели в процессеобучения. 

- Мониторинг 
«Одаренные 

дети»проводится 

регулярночерез:изуче

ние 

«Портфолио»учащихс

я,участия 

волимпиадах,творческ

ихконкурсах,интеллек

туальныхпроектах; 

- психолого-

педагогическое

сопровождение 

одаренныхдетей; 

 

- 

Дефицитвремен

ныхресурсов 

как уучителя, 

так иуученика; 

Реализацияподпрограммы«Усовершенствованиематериальнойбазы» 

 -Недостаточное 
финансирование 

длявнедрения 

всехнеобходимых 

требованийФГОСООО 

- Привлечениесоциаль

ныхпартнеровк 

решению 

вопросовразвитияшко

лы; 

-  

- 
Недостаточноев

небюджетноефи

нансирование. 

 

Анализпозволяетвыделитьприоритетнуюстратегиюразвитияобразовательнойсистемы

школыдо2023года–

организованныйпереход,эффективноевнедрениеикачественнаяоценкарезультатовосвоения

федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартоввторогопоколениянаосновегарм

оничногоразвитияобразовательнойсреды иучастников образовательногопроцесса. 

Анализпозволяетоценить,чтовнешниевозможностиирискинеявляютсяопределяющим

ивразвитииобразовательнойсистемышколы.Стратегияразвитияориентирована на 

внутренний потенциал развития школы и инновационные технологииуправленияи 

обучения. 

Проведенныйанализпозволяетоценить,чтовнешние 

возможностиирискинеявляютсяопределяющимивразвитииобразовательнойсистемышколы

.Стратегияразвитияориентировананавнутреннийпотенциалразвитияшколыиинновационны

етехнологииуправления и обучения. 
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2. КОНЦЕПЦИЯРАЗВИТИЯШКОЛЫ 

 

Основная стратегическая цель Программы развития ГБОУ «ООШ №1с.п. 

Кантышево им.Осмиева Х.С.»совершенствованиеобразовательногопространства в 

соответствии с требованиями законодательства и с учетом потребностейсоциума. 

Длядостиженияуказаннойцелидолжныбытьследующиестратегическиезадачи: 

1. Эффективноеиспользованиекадровых,материально-

техническихресурсовобразованиядляобеспечениявысокогоегокачества,максимальн

огоудовлетворенияобразовательныхпотребностейобучающихся,запросовсемьииоб

щества.Обеспечениедоступности и качестваобразования. 

2. Обеспечениепоэтапноговнедренияпрофессиональногостандартапедагогавшколе. 

3. Привлечениемолодыхспециалистов. 

4. Совершенствованиеметодовитехнологийорганизацииобразовательногопроцессадля

успешнойсоциализацииобучающихся,формированияразличныхкомпетенций. 

5. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальныхвозможностейкаждогоребенка,поискиподдержкаодаренныхиталан

тливыхдетей. 

6. Совершенствованиесистемыздоровьесбереженияучащихся. 

7. Обеспечение обучающимся с особыми образовательными потребностями 

равнойдоступности к образовательным ресурсам.Созданиеусловий для 

инклюзивногообразованияи безбарьерной среды. 

8. Совершенствованиеработысистемыпсихолого-медико-

педагогическогосопровожденияобразовательного процесса. 

9. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном 

образовании;открытостьобразовательногопространствачерезучастиеобщественност

ивуправлениишколой и развитиеинформационной средышколы. 

10. Формированиеисовершенствованиепедагогическихкомпетенций,развитиекадрового

потенциалашколы. 

11. Совершенствованиематериально-

техническойбазышколыдляобеспечениявысокогокачестванепрерывногообразовател

ьногопроцесса,оптимизациивзаимодействиявсехегоучастников. 

 

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ–2025 

 

Настоящаяпрограммаразвитияпредполагает,чтоврезультатееереализации,образовател

ьнаясистемашколыбудет обладать следующимичертами: 

1) школапредоставляетучащимсякачественноеобразование,соответствующеетребова

ниямфедеральныхгосударственныхстандартоввторогопоколения,чтоподтверждаетсячерез 

независимыеформы аттестации; 

          2)  в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной 

иэкологическойориентации, адекватнаяпотребностям времени; 

                3)  деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они 

чувствуютсебябезопаснои защищеныот негативныхвлияний внешнейсреды; 

                 4)  вшколеработаетвысокопрофессиональныйтворческийпедагогическийколлектив; 

                5)  педагогишколыприменяютвсвоейпрактикесовременныетехнологииобучения; 
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                6)   школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только 

ееуспешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-

общественногоуправления школой; 

                7)  школаимеетсовременнуюматериально-техническуюбазу ипространственно-

предметнуюсреду,обладаетнеобходимымколичествомресурсовдляреализацииеепланов; 

  8)  школаимеетширокиепартнерскиесвязиссистемойдополнительногообразования; 

  9) 

школавостребованапотребителями,иониудовлетвореныееуслугами,чтообеспечиваете

елидерствонарынкеобразовательныхуслуг. 

 

МОДЕЛЬПЕДАГОГАШКОЛЫ –2025 

 

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее 

целесообразнымпредставляетсяследующая модель компетентногопедагога: 

1) наличиевысокогоуровняобщей,коммуникативнойкультуры,теоретическихпредста

влений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режимедиалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: 

канализуисинтезупредметныхзнанийсточкизренияактуальности,достаточности,научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, 

дающихвозможность генерации уникальных педагогических идей и получения 

инновационныхпедагогическихрезультатов; 

4) наличиерефлексивнойкультуры,сформированностьпотребностивсаморефлексии

ивсовместнойрефлексиисдругимисубъектамипедагогическогопроцесса; 

5) наличиеметодологическойкультуры,уменийинавыковконцептуальногомышления

,моделированияпедагогическогопроцессаипрогнозированиярезультатовсобственнойдеятел

ьности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического 

процессаосвоениюсоциальногоопыта; 

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки 

иинтерпретацииинформациивусловияхлавинообразногонарастанияинформационныхпоток

ов; 

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих 

идейразвитияличностипедагога; 

9) наличиекультурыпедагогическогоменеджментавширокомсмысле,тоестьстремлен

иексамоопределениювситуацииценностноговыбораикпринятиюответственностизаконечны

йрезультатпедагогическогопроцесса,чтоопределяетпрофессиональнуюуспешностьв 

условияхконкуренции; 

10) сформированностьтеоретическихпредставленийосистемно-

педагогическоммышлении,наличиеопытасистемногоисследованияпедагогическойдеятельн

остивцеломи собственной педагогическойдеятельности; 

11) осознаниеметодапедагогическойдеятельностикакоднойизвысшихпрофессионал

ьныхценностей педагога. 

 

МОДЕЛЬВЫПУСКНИКА -2025года. 

 

ПерспективнаямодельвыпускникашколыстроитсянаосновеНациональногообразовате

льного идеала- высоконравственный, творческий, компетентный гражданинРоссии, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственностьзанастоящееибудущеесвоейстраны,укорененныйвдуховныхикультурныхт

радициях 
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российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в 

современноммире.Впонятииготовностьотражаетсяединствопотребностейиспособностейвы

пускника. 

Соответственно,результатомдеятельностишколыстанут,соднойстороны,сформирован

ные личностные качества выпускника, а, с другойстороны, 

компетенциивыпускника,значимыевсоциальномокруженииикомпетентности. 

Выпускникдолженобладатьследующимичертами: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном 

мире;2) прочныезнанияпоосновнымшкольнымпредметамобучения; 

3) способностьсамостоятельнодобыватьзнания,способностьэффективноработатьизар

абатывать,способностьполноценножитьиспособностьнравственножитьвобществе; 

4) владениеосновамимировойкультуры;восприниматьсебякакносителяобщечеловече

ских ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, 

кдиалогувдеятельностиимышлении,атакжепроектироватьиреализоватьсвоижизненныесмы

слынаосновеобщечеловеческихценностей; 

5) готовностьвлюбоймоментзащищатьсвоюРодину,обладатьтвердымиморальными и 

нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации,общественно-

политические достижения государства, чтить государственную символику 

инациональныесвятынинародов,егонаселяющих,приниматьактивноеучастиевгосударствен

ных праздниках; 

6) ведяздоровыйобразжизни,гражданинРоссииможетпринестисвоейстранепрактичес

куюпользу; 

7) умениежитьвусловияхрынкаиинформационныхтехнологий,знаниекомпьютерной 

техники и иностранных языков, готовность к жизни в современном 

мире,ориентациявегопроблемах,ценностях,нравственныхнормах,ориентацияввозможностя

х этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в 

научномпониманиимира; 

8) уважительноеотношениекнациональнымкультурамнародовРоссийскойФедераци

и,владениероднымязыком икультурой; 

9) наличиекоммуникативнойкультуры,владениенавыкамиделовогообщения,выстраи

ваниемежличностныхотношений,способствующихсамореализации,достижениюуспехавоб

щественнойи личнойжизни; 

10) готовностьвыпускникаосновнойшколыкдостижениювысокогоуровняобразованн

ости на основе осознанного выбора программ общего и профессиональногообразования; 

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни 

общества,выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному 

решениюсемейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей 

на основетрадицийнациональной духовной культуры. 

 

3. МИССИЯШКОЛЫ 

 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании 

образовательнойсреды,способнойудовлетворитьпотребностьсубъектовобразовательногопр

оцессавдоступномкачественномобразовании,соответствующемсовременнымтребованиями

способствующемразвитиюпотенциаласубъектовобразовательногопроцесса. 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

Цели, задачи, идеи и принципы развития ГБОУ «ООШ №1с.п. Кантышево 

им.Осмиева Х.С.»,атакжеееособенности,достиженияи 
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проблемы определяют основные направления совершенствования 

организациипедагогическогопроцесса. 

 

 ФГОС:образовательныйстандартвдействии 

 

С 1 сентября 2010 года образовательное учреждение осуществило переход на 

новыйфедеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт(ФГОС)начальногообщегоо

бразованиявторогопоколения.Этопозволилоизменитьосновныетребованияксодержанию 

образовательного процесса, а также к условиям его реализации, не забываяпри этом, что 

школа не только должна давать знания, но и серьезное внимание 

уделятьвоспитательномупроцессу. 

Вначальной школе выделено: 7 часов на внеурочные занятия во второй 

половинедня,вовремякоторыхреализуютсядополнительныеобразовательныепрограммы,пр

ограммы социализации учащихся, воспитательные программы. Занятия проводятся 

вформекружков, экскурсий,презентацийпроектов, бесед. 

С2015годаначалосьвведениеФГОСосновногообщегообразования. 

Администрацияобразовательного учреждения и все педагоги начального общего 

иосновногообщегообразованияпоэтапнопрошликурсыповышенияквалификациипоФГОС. 

Внесены изменения в основную образовательную программу, положение о 

текущемконтроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихсяв связи с 

введениемФГОСвторогопоколения,продолжаетсяпоэтапноевнедрениестандартоввторогоп

околениявшколе. 

Цель:Обеспечение условий для внедрения и реализации 

Федеральногогосударственногообразовательного стандарта. 

Задачи: 

1. Создатькомплексорганизационно-методическихипсихолого-педагогическихусловий, 

обеспечивающий успешный поэтапныйпереход ОО на освоение 

ФГОСобщегообразования второго поколения. 

2. Обеспечитьединствои преемственность между уровнями общего 

образованияприпереходекнепрерывнойсистемеобразования в 

условияхвнедренияФГОС. 

3. Обеспечитьреализациюновыхфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандар

товдля детейсограниченными возможностямиздоровья. 
 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Приведение нормативной базы ОО 

всоответствиестребованиямиФГОСНОО, 
ООО,СОО 

Доавгуста2022г ДиректорОУ 

2 Приведение основных 
общеобразовательныхпрограммыООвсоотв

етствие с требованиями ФГОС НОО,ООО 

Доавгуста2022г ДиректорОУ 

3 Изучениетребований,нормативно-

правовыхдокументовповведениюиреализац

ииФГОСНОО,ООО, 
ФГОСОВЗпедагогамиОО 

Постоянно Зам.директорапоУВ

Р 

4 Организацияипроведениенезависимого 
мониторингарезультатовосвоенияФГОСНО

О,ООО(ВПР) 

По 

графикуМинобрРФ 

Зам.директорапоУВ

Р 

5 Развитие внутренней системы оценки 
качестваобразования 

Втечение2021-22 
учебногогода 

Зам.директорапо 
УВР 

6 Создание условий для повышения К 2023 г Зам.директорапо 
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 Вариативности 

образовательныхмаршрутовиформировани

яключевыхкомпетентностейнаосновевнедр

енияновых принципов организации 

образовательногопроцесса 

 УВР 

7 Введение в педагогическую практику 
портфолиообучающихся5-9классов 

Втечение2022-22 
года 

Зам.директорапо 
УВР 

8 Разработкаиутверждениемоделивзаимодей

ствия образовательногоучреждения с 

учреждениямидополнительногообразовани

ядетей,культуры и спорта, 

базовымипредприятиямииорганизациямив 

условияхвведенияФГОС 

Начало 2022-2023 

учебногогода 

Зам.директорапо УВР 

10 Проведениеэкспертизыобразовательныхпр

ограммвнеурочнойдеятельности 

Октябрь-

ноябрь2022г. 

далееежегодно 

Зам.директорапоУВ

Р 

11 Реализация проектно-исследовательской 
деятельностиобучающихся 

Ежегодно Зам.директорапо 
УВР 

12 Активизациядеятельностипоразработкеинд
ивидуальных 
образовательныхмаршрутовобучающихся 

Втечение2021-22г Зам.директорапоУВ

Р 

13 Обеспечениеоснащённостиучебногопроцес
саиоборудованияучебныхпомещений 
материального и 
техническогооборудованиявсоответствиист
ребованиямиФГОС 

Постояннопомерефина

нсирования 

Директор 

14 Участиепедагоговвработепроблемныхсеми

наровповопросамвведенияФГОСначальног

ообщего,основногообщего 

образованиянабазеобразовательныхучрежд

ений 

Ежегодно Директор 

15 Подготовкаипроведениесовещаний,педсове

тов,семинаров, консультаций 

дляучителейпореализацииФГОСНОО, 

ФГОСООО,ФГОСОВЗ, 

1-2разавгод Директор 

17 АнализвнедренияФГОСООО 
 

Конец 2026 г Администрация 

 

 Повышениекачестваобразования 

 

ВНациональнойдоктринеобразованиявРоссийскойФедерациидо2025годаобозначено,ч

токачествообразования—

этоориентацияобразованиянетольконаусвоениеобучающимисязнаний,ноиразвитиепознава

тельныхисозидательныхспособностей;атакжеличнойответственностииопытасамостоятель

нойдеятельности. 
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Цель: повышение качества образования черезсовершенствование учебного 

процесса,обновлениеегосодержания,использованияинновационныхтехнологийобученияив

оспитания 

Задачи: 

1. Обеспечитьусловия для внедрения инновационных 

педагогическихтехнологийвобразовательныйпроцессвинтересахобеспечениядоступ

ногокачественногообразования 

2. ПовыситькачестворезультатовВПР,ОГЭ-9 

3. Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию обучения 

учащихся4.Разнообразитьформы внеурочной деятельности 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Созданиепланаподготовки кГИА Ежегодно 
сентябрь 

Замдиректора 
поУВР 

2 Прохождениекурсовповышения 
квалификациипедагогамишколы 

Поотдельному 
графику 

Замдиректора 
поУВР 

3 Мониторингуровняподготовкивыпускников4х,

9х классовнаосноверезультатов 

итоговойаттестации 

ЕжегодноИ

юнь-июль 

Зам 

директорапоУ

ВР 

4 Мониторингкачестваобученностиучащихсяпо 

результатам полугодовых и годовых 
контрольныхработ 

Каждоепо

лугодие 

Зам 

директорапоУ

ВР 

5 Мониторинг образовательных 

достиженийучащихся4-

хклассовначальнойшколыпо 

ФГОС 

Ежегодно

Апрель 
Май 

Зам 

директорапоУ

ВР 

6 Мониторингвыполнения 

учебныхпрограммпопредметам 

Ежегодно 
конец 

четверти,года 

Зам 

директорапоУ

ВР 

7 Проверкасостоянияпреподаванияпредметов 
учебногоплана. 

Втечениегода Замдиректора 
поУВР 

8 Анализ результативности внеурочной 
деятельности 

Ежегодно 
конецчетверти 

Зам.директора 
поУВР 

9 Мониторинг результативности 

учебногопроцессапоитогам 

четвертей(полугодий)и 
учебномугоду 

Ноябрь, 

январь,апрель,

май, 
июнь 

Зам 

директорапоУ

ВР 

10 Мониторинг исследования адаптационного 
периодаобучающихся1-х и5-хклассов 

Сентябрь 
Октябрь 

Замдиректора 
поУВР 

11 Обеспечение проведения независимой оценки 

качестваобразования 
По 

графикуМинис

терства 

 

Зам директорапо 

УВР 

 

 
 Гражданско-правовоеобразованиеивоспитаниеобучающихся 

 

Жизньобществасегодняставитсерьезнейшиезадачивобластивоспитанияиобучениянов

огопоколения.Государствунужныздоровые,мужественные,смелые,инициативные, 

дисциплинированные, грамотные люди, которые были бы готовы учиться,работать 

наегоблаго и,вслучаенеобходимости, встать наегозащиту. 

Традиционнаяцельгражданскоговоспитаниявобразовательномучреждении–
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формирование правовых знаний, правил поведения в обществе, так как каждый 

ребѐнокнаходитсявсоциуме.Вконцепциимодернизациироссийскогообразования 
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сформулированы важнейшие задачи воспитания несовершеннолетних: формирования 

ушкольниковгражданскойответственностиправовогосамосознания,духовностиикультуры,

инициативностиисамостоятельности,толерантности,способностиксоциализациивобществе

и кактивной адаптациинарынкетруда. 

Вшколенапротяжениивсехлетработыуделялосьбольшоевниманиеданномунаправлени

ю.Образовательныйпроцессорганизуетсячерезурочнуюивнеурочнуюдеятельность, 

сотрудничествос учреждениями социума, правоохранительными органамии силовыми 

ведомствами, участие в конкурсах различного уровня, проведение 

митингов,тематическихнедельиВахтыпамяти,идругиемероприятиясогласноПрограммевос

питательнойработы школы. 

Всистемепроводитсяработапоформированиюсознательнойдисциплиныучащихся,вы

полнениюправилвнутреннегораспорядка,заложенныхвУставешколы. 

 

Задачи воспитания 

исоциализации 

гражданско-

патриотическогонаправле

ния 

Видыдея

тельности 

Формы занятий и мероприятия 

собучающимися 

- сформировать знание 

ополитическом 

устройствеРФ, символах и 

институтахРФиРеспублики

МарийЭл; 

- познакомиться 

сгероическими 

страницамиистории России, 

РеспубликиИнгушетия; 

- познакомиться с историей 

икультурой, 

народнымтворчеством, 

этнокультурнымитрадиц

иями,фольклором, 

особенностями быта 

народовРоссии, Республики 

Ингушетия 

- сформировать 

представление о 

содержаниии значении 

государственныхпраздников

РФ; 

- познакомиться 

сдеятельностью 

общественных 

организацийпатриотическо

йи 

гражданскойнаправленнос

ти, детско-юношеских 

движений,организаций, 

сообществ, 

справамигражданина; 

- принимать участие 

вбеседахоподвигахРос

сийской 

Урочная 1. Мини-проекты по 

истории,обществознаниюикраев

едению. 

2. Викторинына урокеистории. 

3. Тематические уроки истории 

кпамятным датам и 

событиямроссийскойисторииик

ультуры. 

4. Тематическиеурокилитературыир

усскогоязыка. 

5. Тематическиеурокимузыки. 

6. Участие в проведении 

уроковпредставителей местных 

органоввластии правопорядка. 

Внеклассная 1. Участиевовстречах 

светеранамиивоеннослужащими. 

2. Участие во встречах и беседах 

свыпускниками школы, знакомство 

сбиографиямивыпускников,явивших

собой достойныепримеры 

гражданственностиипатриотизма. 

3. Составлениеродословныхсемьи. 

Внеурочная 1. Классныечасы«Урокимужества». 
2. Мероприятия, приуроченные 

кгосударственным и 

национальнымпраздникамРФ:Дн

юнародного 

единства,Дню воссоединения 

КрымасРоссией,Дню Победы. 

3.ВсероссийскийУрокМира.4.Встречи

ибеседыспредставителями 
общественныхорганизаций. 

Внешкольная 1.Экскурсияпоматериаламместного 
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армии,защитникахОте

чества; 

- приниматьучастиевов

стречах ибеседахс 
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выпускниками 

школы,знакомиться с 

биографиямивыпускников,яв

ившихсобойдостойныеприме

ры 

гражданственности 

ипатриотизма. 

 музея. 

2. ШефствонадпамятникомВеликойО

течественнойвойны. 

3. УчастиевоВсероссийскихАкцияхП

амяти героев 

Отечественнойвойны 1812г, 

Первой 

мировой,ВеликойОтечественной, 

афганской,чеченскойвойн. 

4. Созданиешкольногомузейногоу

голка. 

По данному направлению обучающимися могут быть достигнуты 

определѐнныерезультатыпотрем уровням:когнитивный,ценностно-

смысловой,деятельностный. 
 

Ценностные 
установки 

Планируемыерезультатывоспитательнойдеятельности 

Любовь к 

России,своемународ

у,краю,служение 

Отечеству,правовоег

осударство, 

гражданскоеобщест

во, закон 

иправопорядок,поли

культурныймир,сво

бодаличнаяинацион

альная, 

доверие к 

людям,института

мгосударства 

игражданскогооб

щества. 

1.Когнитивныйкомпонент: 

- обучающиесязнаютобинститутахгражданскогообщества,огосуда

рственном устройстве и структуре российского общества, 

отрадициях и культурном достоянии г. Малгобек, опримерах 

исполнениягражданскогоипатриотическогодолга; 

- знаютосновныеположенияКонституцииРоссийскойФедерации,

символовгосударства,РеспубликиМарийЭл,основныеправаиобязан

ности гражданинаРоссии,школьника; 

- знаютнациональныхгероевиважнейшиесобытияисторииРоссии,Р

еспублики Ингушетия, школы; 

- знают государственные праздники, их историю и значение 

дляобщества; 

- знают о правах и обязанностях человека, гражданина, 

семьянина,товарища. 

2.Компонентценностногоотношения: 

- у обучающихся сформировано ценностное отношение к 

России,своему народу,государственной символике, законам РФ, 

родномуязыку,народнымтрадициям, старшемупоколению; 

- имеется понимание защиты Отечества как 

конституционногодолга и священной обязанности 

гражданина, уважительноеотношениекРоссийской 

армии,кзащитникамРодины; 

- сформированоуважительноеотношениекорганамохраныпр

авопорядка; 

3.Деятельностныйкомпонент: 

- обучающиеся имеют опыт ролевого взаимодействия 

иреализациигражданской,патриотическойпозиции; 

- имеютопытсоциальнойимежкультурнойкоммуникации; 
- имеютпервоначальныйопыт участиявгражданскойжизни. 

 

Работаподанномунаправлениюбудетосуществлятьсяпоэтапно: 

I. Аналитическийэтап(2022-2023гг.). 

1) созданиерабочейгруппыпедагогов,участвующихвреализацииПрограммыработы

по гражданско-правовомувоспитаниюиобучениюучащихся; 

2) проведениемониторингасредиучащихся,учителей,родителейпопроблемеправреб

енка,ответственностинесовершеннолетних, изученииихзапросов; 
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3) выработка рекомендаций по реализации межпредметной системы 

погражданско-правовомуобразованию и воспитанию. 
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II. Этапреализациимоделигражданско-

правовоговоспитанияиобразованиявшколе(2023-2026 гг.). 

1. Отработкамоделисистемыгражданско-правовогообразованияивоспитанияв 

школе; 

2. Проведениепромежуточнойдиагностикиуровняправовойкультурыучащихся; 

III. Рефлексивно-оценочныйэтап(2027г). 

1. Анализитоговработыподанномунаправлению 

2. Корректировкамоделигражданско-правовогообразованияивоспитаниявшколе 

3. Обобщениеираспространениеопытапоинновационнойдеятельности 

 

 Сохранениеиукреплениефизическогоипсихическогоздоровьядетейв 

процессеобучения 

 

Сохранениеиукреплениездоровьяшкольников–

одинизглавныхвопросовразвитиясовременнойшколы.Детипроводятвшколезначительнуюч

астьдня,исохранение, укрепление их физического, психического здоровья- дело не только 

семьи,ноипедагогов.Здоровьечеловека -важныйпоказательеголичногоуспеха. 

Деятельностьшколыподанномунаправлениювключаетвсебярядключевыхмоментов: 

- внедрение комплекса мер по организации здоровьесберегающей среды для детей 

вОО,позволяющейобеспечиватьихгармоничноеразвитиеиповышатькачествовоспитательно

-образовательнойработы; 

- совершенствованиеорганизациипитаниядетейвОО; 

- организациясовместныхмероприятийздоровьесберегающейиздоровьеформирующ

ейнаправленности; 

- разработкаивнедрениепрограммыоказаниявсестороннейпомощисемьевукреплении

здоровьядетей иприобщениюихк здоровомуобразужизни. 

Цель:Формированиеушкольниковвсехвозрастовпониманиязначимостиздоровьядлясо

бственного самоутверждения. 

Задачи: 

1. Формированиеушкольниковпониманиянеобходимостиразумногосочетанияинтелл

ектуальнойифизическойдеятельностидлядостижениягармониивсвоѐмразвитии. 

2. Созданиеблагоприятныхусловийжизнедеятельностишколыдлясаморазвития,самос

овершенствованияличностии повышение уровняздоровьяучащихся. 

3. Привитиеучащимсятрадицийбережногоотношениячеловекаксобственномуздоровь

ю. 

4. Вовлечениеучащихсявактивнуювнекласснуюдеятельностьпопропагандездорового

образажизни всемьеи среди сверстников. 

 

№ Мероприятия Срокире

ализации 

Ответственные 

1 Проведениемониторингасостояния 
физического развития детей и 

влияниеучебнойнагрузкинаихздоровье

. 

2022-2023гг Зам.директорапо 

УВР,медсестра 

2 Развитиесистемыинформированностир

одителейорезультатаханализа 

состоянияздоровьядетей. 

2022-2023гг Классныерук

оводители 

3 Осуществление индивидуально-

дифференцированногоподходак 

учащимсянаурокахфизкультуры. 

2022-2026гг Учителяфизической

культуры 

4 Осуществлениеконтролявыполнения 
санитарно-гигиеническогорежима 

2022-2027гг Директоршколы 
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 школы.   

5 Организация и 

проведениеДняЗдоровья 

2022-2027гг Зам.директорапоВР,п

едагог-организатор, 

учителяфизическойкульт

уры 

6 Повышениеквалификациипедагоговпов

недрениюздоровьесберегающих 

технологий и формированию 

навыковздоровогообразажизни 

2022-2027гг Зам.директорапоВР,п

едагог-организатор 

7 Развитиесистемыинформированностио

спортивныхдостиженияхшколы:оформ

ление стенда; 

созданиекомпьютерногобанкаданных о 

спортивныхдостиженияхшколы 

2022-2027гг Зам.директорапоУВР 

8 Работа пед. коллектива по 

сохранениюзренияуучащихся(заменаос

вещениявкабинетах, 

проведениефиз.минутокдляглаз). 

2022-2027гг Педагоги 

9 Работапопрофилактикетравматизмавш

коле(организацияперемен,работас 

родителями,организациядежурствау

чителей). 

2022-2027гг Администрация,классн

ыеруководители 

10 Организацияполноценногопитанияв 
школьнойстоловой. 

2022-2027гг Директоршколы 

11 Участие во внедрении физкультурно-

спортивногокомплекса «Готовктрудуи 

обороне (ГТО)» 

2022-2027гг Учителяфизическойкульт

уры 

 

Врамках ВШКпроводитсямониторингпоследующимнаправлениям: 

- физическоездоровьеучащихся(соблюдениеЗОЖ,данныемедицинскихосмотров,двиг

ательнаяактивность); 

- психическое здоровье учащихся (оценка уровня тревожности, 

развитиепознавательныхпроцессов, самооценка); 

- социальнаяадаптацияучащихся(оценкауровнякомфортности). 

При оценке физического здоровья учащихсяучитываются следующие 

показатели:состояние здоровья по медицинским показателям (рост, вес, зрение, слух), 

физическийэнергопотенциал,количествопропусковуроковпоболезни,степеньготовностикз

доровомуобразужизни. 

Мониторинг уровня здоровья педагогов: данные ежегодных медицинских 

осмотров,анкетирование,психологическиетесты. 

Ожидаемыерезультаты: 

1. Тенденциякснижениюростазаболеваемости учащихся; 

2. Ростличностныхиспортивныхдостижений. 

3.Повышениеуровнявалеологическойграмотностиучащихсяиродителей; 

4. Росткомфортностисубъектовобразовательногопроцесса. 

 

 Развитиеинформационнойсредышколы 

 

Однимизнаправлениймодернизациишколыявляетсясозданиеусловийдляповышени

я информационно – коммуникативной грамотности, как педагогов, так 

иучащихся.Врамкахданногонаправлениявшколереализуютсяобразовательныепрограммып

оинформатикеиИКТдляучащихся,организована 
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внеурочная деятельность по данному направлению. Активно 

используютсяинформационно-коммуникационныетехнологии вобучении. 

ПрограммаразвитияпредусматриваетрасширениесфериспользованияИКТв 

школе. 

Цели: 

1. Разработкаивнедрениемеханизмовинформационногообеспеченияпроцессовфункц

ионированияи развития школы. 

2. Повышениеинформационнойкультурыпедагоговиучащихсяшколы. 

Задачи: 

1. Созданиеусловий,обеспечивающихцеленаправленнуюподготовкупедагоговиучащ

ихсявобласти получения, переработкиииспользования информации. 

2. Использование информационных систем для повышения 

эффективностиуправленческихрешений. 

3. Широкоевнедрениесовременныхинформационныхтехнологийвучебно-

воспитательныйпроцессшколы. 

4. Обновлениепрограммногоитехническогообеспечениякомпьютерногокласса ш                      к               о                    л          ы 

5. Разработкасистемыинформированиянаселенияошколе,еедостиженияхипреимущес

твах. 

 

№ Мероприятия Ответственны

йисполнитель 

Срокире

ализации 

Ожидаемый

результат 

1 Разработка 

концепцииинформаци

онногообеспечения 

образовательногопроцесса,

разработка и 

внедрениемеханизмов 

информационногообес

печенияпроцессовфунк

ционирования 

иразвитияшколы 

Директор, 
зам. 

директорапоУ

ВР 

2022-2027гг. Концепция 
информационного

обеспечения 

образовательного

процесса 

2 Повышение 
информационнойкультуры

педагогов и 

учащихсяшколы 

Зам. 

директорапоУ

ВР 

2022-2027гг. Владение 

ПКпедагогами 

иучащимися 

всоответствии 

сФГОСи 

современнымит

ребованиями 

законодательства

исоциума 

3 Создание 

условий,обеспечивающихце

ленаправленнуюподготовку 

педагогов 

иучащихсявобласти 

получения, переработки 

ииспользованияинформаци

и 

Директор 2021-2022гг. Организация 

ипроведениеКП

К 

4 Ведение 

школьногоделопро

изводствав 

Директор, 

зам.директора

по 

2022-2027гг. Созданиекомп

ьютерной 

базы 
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электронномвиде УВР, 
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  отделкадров   

5 Расширение 

возможностейшкольного 

сайта дляполного 

информированиянаселени

я о деятельностишколы 

Директор, 

зам.директора 

поУВР, 

учительинформ

атики 

Втечениегода Расширение 
Информированностиу

частниковОП с целью 

наиболееполнойреали

зации правграждан 

наобразование 

6 Ведениеэлектронных 
журналовидневников. 

Администрация, 
педагоги 

2022-2027гг. электронные 
журналы 

7 Обновление 

программногоитехническог

ообеспечения 

компьютерныхклассов 

Директор,у

чителя 

информатики 

постоянно Программноеобес

печение 

всоответствии 

стребованиямиФГ

ОСи 

законодательства 

Ожидаемыерезультаты: 
1. Созданиеэффективнойсистемыинформационногообеспеченияобразовательнойпро

граммышколы. 

2. Подготовкаучащихсяипедагоговкжизниидеятельностивусловияхинформационног

ообщества. 

3. Повышение уровня научно-методического обеспечения

 профессиональнойдеятельности педагогов. 

4. Расширениеинформированностиучастниковобразовательногопроцессасцельюнаиб

олееполной реализации правграждан наобразование. 

5. Активноеиспользованиемедиа–

ресурсовнакаждомпредметеивовнеурочнойдеятельности. 

 

 Инклюзивноеобразованиев школе 

 

Изменение представления государства и общества о правах и возможностях ребенка-

инвалида привело к постановке практической задачи максимального охвата 

образованиемвсех детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Признание 

права 

любогоребенканаполучениеобразования,отвечающегоегопотребностямиполноценноиспол

ьзующего возможности развития, обусловило важнейшие инициативы и 

ориентирыновойобразовательнойполитики школы. 

Признание государствомценности социальной и образовательной интеграции детейс 

ОВЗобусловливаетнеобходимостьсозданиядлянихадекватногообразовательногопроцесса 

именнов общеобразовательном учреждении, которому отводится 

центральноеместовобеспечениитакназываемого«инклюзивного»(включенного)образовани

я. 

Инклюзивноеобразование–

этоспециальноорганизованныйобразовательныйпроцесс,обеспечивающийребенкусОВЗобу

чениевсредесверстниковвобщеобразовательномучреждениипостандартнымпрограммамсуч

етомегоособыхобразовательныхпотребностей.Главноевинклюзивномобразованииребенкас

ограниченными возможностями здоровья – получение образовательного и 

социальногоопытавместесо сверстниками. 

Основнойкритерийэффективностиинклюзивногообразования–

успешностьсоциализации, введение в культуру, развитие социального опыта ребенка с 

ОВЗ наряду сосвоением им академических знаний, тем более, что реабилитация детей с 

ограниченнымивозможностями здоровья средствами образования является важнейшей 
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составной частьюпрограммы их комплексной реабилитации, направленной на 

максимальную реализациюличностногопотенциаладетейи 

ихполноценноевхождениевобщество. 
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Цельработыподанномунаправлениювшколе: 

созданиеусловийдляинклюзивногообразованиядетейсразнымивозможностямивусловияхоб

щеобразовательногоучреждения. 

Задачи: 

 Созданиебезбарьернойсредыдляобучениядетей,имеющихособыеобразовательныепо

требности. 

 Созданиеединойобразовательнойсредыдлядетейсразнымистартовымивозможностя

ми. 

 Разработканормативно-правовойбазыпопроблеме. 

 Организация системы психолого-педагогического сопровождения развития детей 

винклюзивныхклассахпосредствомвзаимодействиядиагностическо-

консультативного,социально-трудовогонаправлений деятельности. 

 Разработкамоделивзаимодействиясродителямиисоциумом,успешнойсоциализациид

етей всоциуме. 

 Обеспечениеповышенияпрофессиональнойкомпетентностипедагоговпопроблемеин

клюзивного образования. 

Подзадачи: 

Вработессемьей: 

 Способствовать формированию у родителей воспитательной компетентности 

черезрасширениекругаихпедагогических идефектологическихзнанийипредставлений; 

 Вовлечьродителейвобразовательныйпроцессвкачествеактивныхегоучастников, 

посредством их обучения приемам взаимодействия с детьми, 

организациисовместнойпрактической деятельности. 

 Содействоватьизменениюродительскойпозицииивооружениеродителейпозитивным

испособами коммуникации. 

 Создатьусловиядляобъединенияродителейвсообщество,расширениясоциальногопр

остранствасемей,воспитывающихдетейспроблемамивразвитии. 

Вработеспедагогами: 

 Создать условия для повышения квалификации педагогов по 

проблемеинклюзивногообразования. 

 Способствоватьповышениюмотивациипедагогическойдеятельности. 

 Стимулироватьпедагоговнасамообразованиеиинновационнуюдеятельностьпопробл

еме. 

Ожидаемыерезультаты: 

Разработкамоделиинклюзивногообразованияиэффективноееѐфункционированиевобр

азовательномучреждении. 

Индикаторырезультативности: 

 Результаты опросов, тестирования, анкетирования родителей и 

педагогов(аналитическиематериалы) 

 Результатыдиагностики: 

-развитиядетей, 

- уровнядетско-родительскихотношений, 

- личностногоразвитияучащихсяипедагогов(диаграммы,графики,сводныетаблиц

ы,результаты продуктивной деятельности). 

 Востребованностьродителямипсихолого-

педагогическихмероприятий(журналыпосещаемости,книги отзывов). 

 Повышениерейтингаучреждения. 

Эффективность работы будет оцениваться по следующим критериям: 

реализацияиндивидуального подхода к детям; обеспечение условий для самостоятельной 

активностиребенка;активноевключениевобразовательныйпроцессвсехегоучастников;межд

исциплинарныйподход;вариативностьобразовательногоивоспитательногопроцесса;взаимо

действиессемьей;динамическоеразвитиеобразовательногоучреждения. 
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№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Обеспечениеправагражданнавыборформы 
получения образования детей с 

ограниченнымивозможностями здоровья и 

детей-

инвалидов,черезсозданиесоответствующихусло

вий 

(индивидуальновшколе,вмалой 

группевшколе,индивидуальнонадому,комбиниров

анно, 

дистанционноеобучение,инклюзивныеклассы) 

2022-2027гг. Администрация 

2 Повышениеквалификациипедагогическихи 
управленческихкадровдляреализации 

федеральных государственных 

образовательныхстандартовобщегообразования

длядетейсОВЗ 

2022-2027гг. 
по 

меренеобходимо

стии 

Замдиректора 
поУВР 

3 Адаптацияинструментарияреализациимодели 
общероссийской системы оценки 

качестваобщегообразованияиобеспечениекомпле

ксногоэлектронного мониторинга качества 

образованияв условияхшколы,обучающей 

детейсОВЗ 

2021-2025гг. Замдиректора 
поУВР 

4 Развитиесистемыдистанционногообразования 
обучающихсясограниченнымивозможностямиз

доровья,детей-инвалидов 

2022-2027гг. Директор 

5 Разработка,апробацияивнедрениемоделей 
оценкикачестваработыобщеобразовательногоу

чрежденияпосоциализацииличности 

2021-2025гг. Замдиректора 
поУВР 

6 Развитиесистемыпоискаиподдержкиодаренных 
детейсослабленнымздоровьем 

2022-2027гг. Замдиректора 
поУВР 

7 Обеспечениезакупкиоборудованиявцелях 
оснащения релаксационных зон 

(комнатыпсихологическойразгрузки) 

Помере 
финансирования 

Директор 

8 Модернизацияобразовательногопространствав 
рамкахреализациипрограммы«Доступнаяс

реда» 

2021-2022гг. Администрация 

9 Развитиеиоптимизацияусловийиформ 
деятельности, способствующих 

оздоровлениюобучающихсясограниченнымивоз

можностямиздоровья 

2021-2023гг. Администрация 

10 Созданиеусловийдлявнедрениясовременных 
инновационных технологий 

физическоговоспитания,обучающихсясогра

ниченнымивозможностямиздоровья 

2022-2025гг. Администрация 

11 ОбеспечениешкольниковсОВЗгорячим 
питанием и проведение мониторинга 

организациишкольногопитания 

2022-2025гг. Директор 

 

Формами оценки эффективности может быть, как административный контроль, так 

исамоконтроль,самооценкаисамоанализдеятельностикаждымучастникомпедагогическогоп

роцесса. 

Критерии эффективности инклюзивного образовательного процесса 

всоответствииспринципами инклюзии 
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Критерии Показатели Индикаторы 

Реализация 
индивидуальногоп
одходак детям 

Составление индивидуального 
учебного 
планасучетомданныхдиагностики 

Наличие индивидуальных учебных 
планов с оценкой хода 
ихвыполнения 

Обеспечениеусло

вий

 для

самостоятельнойа

ктивности 

ребенка 

Организацияразвивающейсреды,нал

ичиеврежимеднявременииформ 

длясамостоятельнойактивностиребе

нка, обеспеченнойнаблюдающей 

позициейвзрослого 

Планированиевремениврежимед

ня для 

самостоятельнойактивности 

детей. 

Методическиерекомендациипоп

сихолого- 

педагогическому 

сопровождениюдетейсразными 

образовательными

потребностями. 

Активноевключе

ние 

вобразовательны

йпроцесс всех 

егоучастников 

Командныеформывыработкииприня

тия организационныхрешений: 

междисциплинарныекоманды,собра

ния,командныетренинги,координац

ионныйсовет,проектные 

группы,родительскиекомитеты,пож

еланиядетей 

Функционированиевшколеразноо

бразныхкомандныхформработы 

Междисциплинар

ныйподход 

Междисциплинарноепроведениеиоб

суждение диагностики,составления 

иреализацииИОП 

Наличие 

специалистов.Циклограм

ма 

проведениямеждисципли

нарных 

консилиумов, формы 

фиксациирезультатов 

обследования ирекомендаций. 

Вариативность 

ворганизациипр

оцессовобучени

я ивоспитания 

Вариативные 

образовательныепрограммы, 

приемы, методыобразования, 

вариативнаяобразовательнаяср

еда 

Квалификацияспециалистов–

наличиеобразованияпоразныммет

одам работы, в том числе и 

сдетьмисОВЗ, 

методических, 

дидактическихпособий, 

обеспечивающихобразовательный

процесс 

Партнерскоевзаим

одействиессемьей 

Организацияпартнерскихформвзаим

одействияссемьей,участиеродителе

йвжизнишколы,консультацииродит

елейпо 

волнующимихвопросам 

Наличиедоговорас родителями с 
приложением 
оконкретнойпрограмме действий. 

Динамическоера

звитиеобразоват

ельноймоделиин

клюзивногопрос

транствашколы 

Выстраиваниеобразовательногопро

цессавсоответствииспотребностями 

детского 

контингента, 

изменениеобразовательных условий 

в связи 

сдиагностикойобразовательныхпотр

ебностей 

Соответствие 

качественногосоставаконтингента

детей,штатного 

расписания,методическойбазыипр

едметно-развивающей среды. 

Применениеновыхтехнологийвсоо

тветствиисвыявленнымипотребно

стями 

детей. 
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Развитиесистемыгосударственно-общественногоуправления 

 

Рольгосударственно-

общественногоуправлениявобразованиискаждымднемстановитсявсезначимее.Каждыйкол

лективобразовательнойорганизацииреализуетсвоюмодель школы. 

В Федеральном законе № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»однимизпринциповгосударственнойполитикивобластиобразования

определендемократический,государственно-

общественныйхарактеруправленияобразованием.Действительно,законпредусматриваетпра

воучастиявуправленииобразовательнымучреждениемобучающихся,ихродителейиработни

ковобразовательногоучреждения. 

Цель:развитие образованиякакоткрытойгосударственно-общественной системына 

основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики 

иповышенияроливсехучастников образовательного процесса. 

Основныезадачи: 

1. Разработкаиреализациямоделигосударственно-

общественногоуправлениявобразовании. 

2. Повышение эффективностиуправления школой с разграничением 

полномочиймежду учредителем и образовательным учреждением, между директором и 

Управляющимсоветомдляобеспеченияреализациипринципагосударственно-

общественногоуправления. 

3. Активноепривлечениепедагогов,обучающихсяиродителейкучастиювуправлениио

бразовательнымучреждением. 

Развитая система государственно-общественного управления является 

необходимымусловиемповышения доступностиикачестваобразования. 

 

№

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Анализнормативно-правовыхактовшколыпо 
ГОУ,внесениенеобходимыхизменений 

2022-2027гг Директор 

2 Внесениекоррективвпланыработышколы 
Советашколы,Советаобучающихся 

2022-2027гг Администрация 

3 Разработкаподпрограммработысогласно 
Программеразвитияшколы 

2021-2022гг Администрация 

4 Проведение обучающих семинаров с 

членамиСоветашколы(по законодательствуРФ, 

региональным и муниципальным нормативно-

правовымдокументам) 

2022-2027гг Администрация 

5 Проведение заседаний Совета школы 

сприглашениемзаинтересованныхсторонпо 

проблемным вопросам 

развитияобразовательногоорган

изации 

2022-2027гг Директор,пре

дседательСов

еташколы 

    Реализацияпроектаповнедрениюинклюзивноймоделиобразованияпозволиторганизовать 

процесс обучения лиц с ОВЗ по замкнутой схеме планирование - учебныйпроцесс-

контроль-анализ-

коррекция.Этопозволитоперативнокорректироватьдействийнепосредственнонастадияхуче

бногопроцесса,анепоконечнымрезультатам. 
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6 Разработка системы 

информированиянаселения о школе, ее 

достижениях ипреимуществах. Публикация 

ежегодногоинформационногодокладашкол

ыобитогах 

учебногогодаиегопредставлениеродителямуч

ащихся. 

2022-2027гг Администрация 

7 Совершенствованиесодержаниясайташколыв

сетиInternetиподдержаниеего 
актуальности. 

2022-2027гг Директор 

8 Проведение общественной 

экспертизыэффективностисистемгосуд

арственно- 

общественногоуправления 

2022-2024гг Директор 

9 Прогнозированиеперспективныхнаправленийр

азвитиягосударственно-общественного 

управления. 

2022-2024гг Администрация 

 

Критерииоценкиработышколыподанномунаправлению: 

Системаобщественногонаблюдения(контроля)запроведениемпроцедурыитогово

йаттестацииучащихся,втомчислевформеипотехнологииединогогосударственногоэкзамена,

контрольныхитестовыхработдляучащихсяшколы,аттестацииадминистрациишколы,задеяте

льностьюаттестационных,конфликтныхииныхкомиссий. 

Публичнаяотчетностьшколывформедокладов,процедурахегоутверждения,презентаци
ии оценки. 

Ожидаемыерезультаты: 

созданиеоптимальнойорганизационно-управленческойструктурышколы; 

включение в единое информационно-образовательное пространство всех 

участниковобразовательногопроцесса:администрации,учителей,обучающихся,родителей,о
бщественности. 

Созданиеположительногоимиджашколысредиобщественности. 

Возможность школе динамично и гибко реагировать на изменение 

образовательныхзапросов местного сообщества, акцентируя внимание на основные 

приоритеты в системеобразованиянапериоддо 2025 года. 

 

4. СИСТЕМАМЕРПОМИНИМИЗАЦИИРИСКОВРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

В ходе деятельности по реализацииПрограммы развития допустимы 

рискиинеопределенности. 

 

Видырисков Путиминимизациирисков 

Нормативно-правовыериски 

- Неполнота отдельных нормативно—

Правовыхдокументов,предусмотренныхна

моментразработкииначаловнедренияПрогр

аммы. 

- Неоднозначность толкования 

отдельныхнормативно-правовых

 документов,регламентирующихдеятельн

остьиответственность 

 субъектовобразовательногопроцессашко

левцелом 

-Регулярныйанализнормативно-

правовойдокументациинапредметееактуальн

ости,полноты,соответствиярешаемымзадачам

. 

-

Систематическаяработаруководстваспедагог

ическимколлективом,родительскойобществе

нностью по

 разъяснениюконкрет

ныхнормативно-

правовыхактов,регламентирующих 

деятельность в школе 
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исодержаниеобразовательногопроцессав 
целом 

Финансово-экономическиериски 

-Недостаточность

 бюджетного

финансирования 

- Своевременноепланированиебюджеташко

лыпореализациипрограммныхмероприятий,в

несениекоррективсучетомреализацииновыхн

аправленийипрограмм,атакже 

инфляционныхпроцессов. 

Участиевпроектах 

- Систематическаяработапорасширениюпарт

нерства,повыявлениюдополнительных 
 финансовыхвлияний 

Социально-психологическиериски(илирискичеловеческогофактора) 

-Недостаточность 

профессиональнойинициативы 

 и компетентности

 уотдельных педагогов 

 по

 внедрениюинновационных 

 

 образовательныхтехнологий. 

- неготовность молодых

 специалистовработать вшколе. 

- недостаточнаяинициативаучастиявразл

ичных конкурсных мероприятиях 

- Систематическая работа по 

обновлениювнутриучрежденческойсистемып

овышенияквалификации. 

-

Разработкаииспользованиеэффективнойсисте

мы мотивациивключения педагогов 

винновационныепроцессы. 

- Психолого-педагогическоеи 

методическоесопровождениепедагоговснедос

таточной

 коммуникативной

компетентностью 

Ресурсно-технологическиериски 

-

Неполнотаресурснойбазыдляреализациина

правлений, подпрограмм 

имероприятийПрограммы; 

- Систематическийанализдостаточностирес

урснойбазыдляреализациивсехкомпонентовП

рограммы. 

- Участиепедагоговивсегообразовательн

ого учреждения вмеждународных, 

 федеральных,региональныхпроектахив

грантовойдеятельности для расширения 

возможностейразвитияресурсной базы. 

 

5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

 

1. Инфраструктураиорганизацияобразовательногопроцессашколысоответствуеттребован

иям федерального законодательства, СанПиНов и других нормативно-

правовыхактов,регламентирующихорганизацию образовательногопроцесса. 

2. ОснащениекабинетоввсоответствиистребованиямиФГОСобщегообразования. 

3. Доступность не менее 95 % учебных кабинетов к локальной сети школы и к Интернет-

ресурсам. 
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4. 100% педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и 

(или)профессиональнуюпереподготовкупосовременномусодержаниюобразования(втомчис

леФГОСсоответствующихступенейобразования)иинновационнымтехнологиям. 

5. Неменее65%педагоговработаютпоинновационнымобразовательнымтехнологиям. 

6. Неменее40%педагоговимеютопытпредъявлениясобственногоопытанапрофессиональн

ыхмероприятиях(насеминарах,научно-практическихконференциях,профессиональных 

конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в 

томчислеэлектронныхит.д.). 

7. 100%обеспеченностьспециалистамиипедагогамидляорганизациислужбысопровождени

ядетей сОВЗ. 

8. Реализацияфедеральногогосударственногообразовательногостандартавторогопоколени

янавсехступеняхобучения,реализация ФГОСс ОВЗ. 

9. 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и 

проходятгосударственнуюитоговую аттестацию. 

10. 100%учащихсяохваченыдоступнойудовлетворяющейпотребностямвнеурочнойдеятель

ностью. 

11. 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий физкультурой 

испортом. 

12. Успешнаяреализацияинклюзивногообразованиявшколе. 

13. Большинствоучащихсяшколывключенывисследовательскуюипроектнуюдеятельност. 

 

 

14. Вшколереализуетсяподпрограммаподдержкиталантливыхдетей(поразличнымнаправле

нияминтеллектуального,творческого,физического развития). 

15. Не менее 50% родителей (законных представителей) включено в различные 

формыактивного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, 

участиевобщешкольныхмероприятияхи т.д.). 

 

7. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 

ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ 

 

1. Покаждомуизнаправленийбудутсозданыпроблемныетворческиегруппы,ответстве

нныезаегореализацию. 

2. Функцияобщейкоординацииреализациипрограммывыполняет–

Педагогическийсовет школы. 

3. Мероприятия по реализации целевых программ являются основой годового 

планаработы школы. 

4. Вопросы оценки хода выполнения программы, принятия решений о 

завершенииотдельных подпрограмм, внесения изменений в программу решает 

Педагогический советшколы. 
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